e eereeneeLCE SAGLIK MUDURLUGUNE/BASHEKIMLIGI’NE

Iigi: ... tarih .......sayili ...... konulu yaz hk..

Konu: Ilgi yazimizda ...... tarihlerinde gorev yerinde bulunmadigim gerekcesiyle
ifadem/savunmam istenmektedir. ......... tarihinde tarafima teblig edilen bildirimle ilgili
savunmam ve itirazim, her tilirlii hukuki hakkim sakli kalmak kosulu ile asagidaki gibidir.

Ozellikle 1 Kasim 2024 tarihinde vyiiriirliige giren Aile Hekimleri Sézlesme ve Odeme
Yonetmeligi’nin zaten olduk¢a zor kosullarda gorevini yapmaya calisan aile hekimlerinin
sorunlarin1 daha da derinlestirerek 6zliik haklarindaki kayiplari derinlestirecegi, is giivencesini
ortadan kaldiracag, hastayla aile hekimini karsi karsiya getirecegi ve bircok maddesi itibariyle
pratik uygulamasinin miimkiin olmadig1 a¢iktir. Bununla birlikte saglik hizmeti sunulan hemen
her merkezde her gecen giin artan saglikta siddet olaylari, ¢alisma giivenliginin olmamasi,
malpraktis davalari, 6zlik haklarindaki kayiplar ve hekimlik onuruna yakisacak bir iklim
olusturmaya matuf etkin ve caydirici tedbirler alinmasi, kamu hizmeti icra eden hekimlerin de
en az diger kamu hizmet sunumu yapan memurlar gibi korunmasi ve iizerindeki hukuki
baskinin kaldirilmasi, 6zliikk haklarimizdaki kayiplarin telafi edilerek mesle§imize yarasir
diizenlemelerin yapilmasi amaciyla basta iiyesi bulundugum Tabip-Sen sendikast olmak {izere
Hekim Birligi Sendikasi, Hekimsen Sendikasi ve bir¢ok diger sendika, oda ve sivil toplum
kurulusu da is birakma karar1 alinmigtir. Ben de bu kapsamda tiyesi bulundugum Tabip-Sen
Sendikasi’nin 22.11.2024 tarih ve 26 sayili yonetim kurulu kararina istinaden 02.12.2024-
06.12.2024 tarihlerinde is birakma eylemi yapmis bulunmaktayim. Uyesi bulundugum
sendikanin karar1 dogrultusunda is birakma eyleminin oldugu giinlerde sendikal eylem
kapsaminda igyerime gitmedim.

11.12.1992 tarih ve 21432 Miikerrer Resmi Gazete’ de yayinlanan Kamu Hizmetinde
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasma ve Istihdam Kosullarin Belirlenmesi Yontemlerine
Iliskin 151 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’un 1’nci
maddesinde “Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 1978 yilinda Cenevre'de toplanan 64 iincii
Konferansinda kabul edilen "Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve
Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yontemlerine Iliskin 151 Sayuli Sézlesme"'nin onaylanmasi
uygun bulunmugstur” denilmektedir. Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yéntemlerine Iliskin 151 Sayili S6zlesmenin Boliim 1.
Uygulama Alani ve Tanimlar Alt Basliginin 3’ncti Maddesinde “Bu Sézlesmenin uygulanmasi
bakimindan "Kamu Gorevlileri Orgiitii" deyimi olusumu ne olursa olsun amact kamu
gorevlilerinin ¢ikarlarint savunmak ve gelistirmek olan herhangi bir érgiit anlamina gelir”
denilmektedir. Tabiplerin hukuki, can ve mal giivenligi ile 6zliik haklarini, menfaatlerini
savunan ve bu haklar1 gelistirmek amacinda olan TABIP-SEN ve diger sendika ve kuruluslar
hakkinda s6z konusu 151 say1lt S6zlesmenin uygulama alani bulundugu izahtan varestedir.

151 Sayili S6zlesmenin Béliim 2 Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Alt Basligi 4 ’ncii
maddesinin 1’nci fikrasinda “Kamu gorevlileri, ¢alistirilmalart konusunda sendikalasma
ozgiirliigiine  halel  getirecek  her tirlii  ayirimciliga  karsi  yeterli  korumadan
yararlanacaklardir” denilmektedir.



Birlesmis Milletler Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi, Birlesmis
Milletler Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 Sézlesmesi, Insan Haklar1
Avrupa Sozlesmesi, Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkimin Korunmasma Iliskin 87 sayil
ILO Sézlesmesi, Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Ilkelerinin Uygulanmasma Iliskin 98
sayili ILO Sézlesmesi, Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve Istihdam
Kosullarinin Belirlenmesine Iliskin 151 sayili ILO Sézlesmesi’nin orgiitlenme 6zgiirliigii
baglaminda da ayni yasal diizenlemelere yer verilmistir.

Anayasamizin Milletleraras1 antlasmalart uygun bulma alt bashiklt 90’nc1
maddesinde  “Usuliine gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi antlasmalar kanun
hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. (Ek ciimle: 7/5/2004-5170/7 md.) Usuliine gore yiiriirliige konulmugs temel hak
ve ozgtirliiklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin aynmt konuda farkl hiikiimler
icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmaziiklarda milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas alinir”
denilmektedir. S6z konusu madde uyarinca yukarida sayilan tiim Uluslararas1 antlagmalar
kanun hiikmiinde oldugundan ulusal hukukta da uygulanmasi zorunludur.

TCK’min “Sendikal Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi” bashkh 118.
Maddesi, “Bir kimseye karsi bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir.” denilmekte olup hiikiim net olarak sendikal faaliyete katilmamaya
zorlamay1 hapis cezas1 miieyyidesine baglamaktadir.

Bununla birlikte Damistay 12°nci Daire’nin 27/01/2016 giinlii E. 2012/10016
K.2016/269 sayih kararinda “davacinin soz konusu eyleminin, demokratik bir tepkinin
tezahiirii amaciyla gergeklestigi ve eylemin yapildig: tarihte kendisi sendika tiyesi olmasa da,
sendikal faaliyet kapsaminda katildig1 1 giin is birakma eylemi nedeniyle goreve gelmemis
olmasinin disiplin cezast ile cezalandirilmas: yoluna gidilmesi halinde yasalarla taninan
demokratik bir hakkin kullamminin caydirilmasina neden olunacagi dikkate alindiginda,
davacinin kinama cezasi ile tecziyesine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi
gerekgesiyle iptali yolunda Balikesir Idare Mahkemesince verilen 20/06/2012 tarihli ve
E:2012/93, K:2012/1366 sayili kararin temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir. Idare
mahkemesince verilen karar ve dayandigi gerekge, hukuk ve usule uygun olup bozulmasini
gerektirecek bir sebep de bulunmadigindan temyiz isteminin reddi ile anilan kararin
onanmasina” denilmistir. S6z konusu karar uyarimnca Kisinin sendikaya iiye olup
olmamasina bakilmaksizin baska bir sendikanin aldi@1 karar uyarinca is birakmasi
nedeni ile ceza verilemeyecegi belirtilmistir.

Idari uyusmazliklarmn iist ¢dziim mercii olan DANISTAY IDARI DAVA
DAIRELERI KURULU'Mun 2009/1063 Esas ve 2013/1998 karar numarali ictihat karar
incelendiginde net olarak goriilmektedir ki;

“SE;\IDim KARARINA UYARAK TOPLU EYLEME KATILMA DiSIiPLIN SUCU
DEGIL MAZERETTIR”

Uluslararasi sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde kamu gorevlilerinin tiyesi olduklar
Kamu Gorevlileri Orgiitii’niin eylemi kapsaminda is birakmalarimin gecerli mazeret olarak
kabul edilmesine dair Yarg1 Kararlar1 bulunmaktadir. S6z konusu 6rnek kararlar; Avrupa Insan




Haklar1 Mahkemesinin 2001 / 68959 sayili dosyasi ile verilen 21.04.20009 tarihli karari, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesinin 2001 / 74611 sayil1 dosyast ile verilen 17.07.2007 tarihli karari,
Anayasa Mahkemesinin 06/01/2015 tarih ve 2013/8517 Basvuru sayili karari, Anayasa
Mahkemesinin 18/09/2014 tarih ve 2013/8463 Basvuru sayili karari, Anayasa Mahkemesinin
06/01/2015 tarih ve 2013/8516 Basvuru sayili karari, Yargitay Dordiincii Hukuk Dairesinin
02.04.2001 tarih 2000/12071 Esas ve 2001/3157 Karar sayili karari, Yargitay Dordiincii Ceza
Dairesinin 09.02.2000 tarih 1999/10183 Esas ve 2000/780 Karar sayili karar1, Danistay Idari
Dava Daireleri Kurulunun 2013/4031 Esas 2014/975 Karar sayili karari, Danistay idari Dava
Daireleri Kurulunun 2009/1063 Esas ve 2013/1998 Karar sayili karar1 ve diger bir¢ok emsal.

SONUC ve ISTEM:

Yukarida sundugum uluslararasi antlasmalar, Anayasa ve TCK ilgili amir hiikiimleri,
yargi kararlar1 ve sair mevzuat uyarinca mesru olarak ............. tarihlerinde yapmis oldugum
is birakma kararina katilmam nedeni ile hakkimda yapilacak herhangi bir disiplin veya mobbing
uygulamasi gibi hukuksuz durumlara kars1 sahsen ve sendikam araciligiyla her tiirlii hukuki
haklarimi kullanacagim.

Dilek¢emin yeterli kabul edilerek, disiplin sorusturmasi agilmasina gerek olmadigina
ve/veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina karar verilmesini,

Saygi ile geregini bilgilerinize arz ve talep ederim.
Ad Soyad : Dr.
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