
………..ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 

 

Daha önce ……. olarak görev yaparken TUS ile ……… tarihinde İstanbul Üniversitesi 
Tıp Fakültesinde ……….. asistanı olarak göreve başladım. Sağlık Bakanlığına bağlı eğitim ve 
araştırma hastanesinde görev yapan asistan hekimlere ödenen ile Üniversite hastanesinde SBA 
kadrosunda bulunan bizlere ödenen taban ve teşvik ek ödemesi arasındaki farkın geriye dönük 
olarak hesaplanacak miktarın faiziyle tazminat olarak ödenmesi talebiyle işbu başvuruyu 
yapmaktayım. 

 
Her ne kadar asistan statüsüne tabi olsam da hali hazırda …. Uzmanlık eğitimi aldığım 

göz önüne alındığında en azından Sağlık Bakanlığına bağlı eğitim ve araştırma hastanesinde 
görev yapan asistan hekimler ile maaş açısından aynı özlük haklarına sahip olmam; taban ek 
ödeme ve teşvik ödemeleri açısından eşitlik yaratılması gerekirdi. Görüleceği üzere aynı süre 
çalıştığımız aynı görevi yaptığımız ancak Sağlık Bakanlığı kadrosunda olan asistanlara tanınan 
özlük hakları tarafımıza tanınmamaktadır. 

2809 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilat Kanununun Geçici 3. maddesinde; 
"Üniversitelerde tıpta uzmanlık öğrenimi yapmakta olanlara verilecek aylık ve her türlü 
ödemelerin net tutarı, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının aynı durumda bulunan personeline 
verilen aylık ve her türlü ödemelerin net tutarından az olması halinde aradaki fark kendilerine 
hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat olarak ilgili üniversite bütçesinden ödenir." 
hükmü yer almaktadır.  

Başvuru konusu ile birebir aynı olan ve yakın tarihte çıkan Kamu Denetçiliği 
Kurumunun kararı gereğince üniversitede çalışan SBA kadrolu tıpta uzmanlık eğitimi alan 
hekimlerin Eğitim Araştırma Hastanesinde SBA kadrolu tıpta uzmanlık eğitimi alan 
hekimlerden az olamayacağı denilerek söz konusu işlemin mevzuata ve hakkaniyete uygun 
olmadığını tespit etmiş ve TAVSİYE KARARI vermiştir. 

Tarafımın daha da mağdur edilmemesi adına hukuki haklarım saklı kalmak kaydıyla 
YÖK ve SBA kadroları arasındaki ücret farkının eşitlenerek tarafıma yatırılmasını arz ve talep 
ederim…./…../…… 

 

      Dr. ………. 


