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KONU                : Eksik Ödenen İcap Nöbeti Ücretlerinin Yeniden Hesaplanarak       
Ödenmesi Talebi 

 
AÇIKLAMALAR : 
 

Hastaneniz ....... Bölümünde ....... hekim olarak çalışmaktayım. Kasım 2023 ayı için 
hesaplanmış olan icap nöbeti ücretleri yanlıştır. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 
30.01.2010 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ek 33. maddesinin 3. 
fıkrasında; “İcap nöbeti tutan ve bu nöbet karşılığında kurumunca izin kullanmasına müsaade 
edilmeyen memurlar ile sözleşmeli personele, izin suretiyle karşılanamayan her bir icap nöbeti 
saati için, icap nöbeti süresi kesintisiz 12 saatten az olmamak üzere, yukarıda nöbet ücreti için 
belirlenen ücretin yüzde 40'ı tutarında icap nöbet ücreti ödenir. Bu şekilde 
ücretlendirilebilecek toplam icap nöbeti süresi aylık 120 saati geçemez.” hükmü yer 
almaktadır. Mezkûr maddedeki “Bu şekilde ücretlendirilebilecek toplam icap nöbeti süresi 
aylık 120 saati geçemez.” hükmü Anayasa Mahkemesi’nin 2022/97 E., 2023/13 K. ve 
25.01.2023 tarihli Kararında Anayasa’nın 18. maddesine aykırı olduğu gerekçesi ile iptal 
edilmiştir. 
 

Tarafımca 120 saatten fazla sürede icap nöbeti tutulmuş olup sistemde gözüken saat ve 
yatırılan tutar eksiktir. 25.01.2023 tarihli AYM kararı gereğince birçok hastanede yanlışlık 
düzeltilmiş olup tarafıma yapılan ödemenin de gözden geçirilerek düzeltmenin yapılmasını ve 
eksik yatırılan tutarın yasal faiziyle birlikte tarafıma ödenmesini talep ederim. 
 
   
SONUÇ VE İSTEM : Yasal tüm haklarım saklı kalmak kaydıyla, yapılan eksik ödemenin 
yasal faiziyle iadesini ücret hakkı mağduriyeti sebebi ile tarafıma ivedilikle yapılması hususunu 
arz ve talep ederim. ..../…../…. 
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