YUKSEK DiSiPLIN KURULUNA
Gonderilmek Uzere
............... VALILiGI iL SAGLIK MUDURLUGUNE
Tletilmek Uzere

......................... HASTANESI BASHEKIMLIGINE

Hakkimda ..../..../........ tarithinde ................... ‘ne intikal eden dilek¢eye istinaden
baglatilan Disiplin Sorusturmasi neticesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 125.
Maddesinin D fikrasinin (h) bendinde yer alan “Ticaret Yapmak Veya Devlet Memurlarina Yasaklanan
Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunmak” fiiline istinaden disiplin sucu isledigim gerekgesi ile
“l YIL KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI” cezasi ile tecziye edildigimi,
v/ tarth ve ............. sayili yazismin ..../..../ ...... tarthinde tebelliig ederek
ogrendim. Bu nedenle tecziye edilen “1 YIL KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI” disiplin cezasina yasal yedi giinliilk siiresi iginde itiraz etmek
zorunlulugum hasil olmustur.

(OLAYLA ALAKALI ACIKLAMALARINIZ.)

Kamu gorevlisi tarafindan bir disiplin ihlali gerceklestirildigine dair iddianin varligi
halinde, kamu gorevlisi hakkinda disiplin sorusturmast acilir. Bu sorusturma neticesinde kamu
gorevlisine disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in kisinin tizerine atil1 fiili islediginin herhangi bir
tereddiite yer vermeyecek sekilde kesin olarak ispatlanmasi gerekmektedir. Danistayin
benimsedigi goriis olarak da ispatlanamamasi durumunda “siipheden sanik yararlanir” ilkesi
geregince tarafima isnat edilen bu su¢ somut olarak kanitlanamadigi i¢in iptali gerekmektedir.

Suc isledigime dair delil bulunmadig1 halde tarafima ceza verilmistir. Daha O6nceki
savunmalarim ve itirazlarimda da belirtmeme ragmen bu hususlar dikkate alinmamistir. Ayrica
daha once ceza almadigim ve gegmis calismalarimda basarili oldugum halde cezadan indirim
de yapilmamastir.

Isbu cezanm haksiz ve mesnetsiz olarak sicilime islemesi durumunda da mesleki
ilerlemem agisindan yasayacagim hak kayiplari s6z konusu oldugunda orantisizlik olacak ve
idare yaptig1 islemde 6l¢iiliiliik ilkesine aykiri davranmis olacaktur.

Bu nedenlerle, hakkimda verilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin hukuka
aykir1 oldugunu, idari islemin iptali ve yliriitmesinin durdurulmasi i¢in yiiksek disiplin kuruluna
itiraz ettigimi ve ihdas edilen disiplin cezasinin kaldirilmasi hususunu arz ve talep ederim.

Itiraz Eden



