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Gönderilmek Üzere 

…….  VALİLİĞİ İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİNE 

İletilmek Üzere 

……. HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİNE 

 

KONU  : Türk Silahlı Kuvvetleri bünyesinde görev yaptığım sırada tuttuğum 
nöbetlerin ücretlerinin tarafıma ödenmesi talebimdir. 

AÇIKLAMALAR  :  

1) ……….. Hastanesinde ………… uzman hekimi olarak görev yapmaktayım.  

2)Müdürlüğünüzün … karar sayılı ve …….. tarihli yazısı ile ……………… Komutanlığı 
bünyesinde, ……………….. tarihleri arasında geçici olarak re’sen görevlendirildim. (Ek-1)   

3)Türk Silahlı Kuvvetleri bünyesinde görev yaptığım sırada, 24 çalışma usulü ile görev yaparak 
her gün 24  saat nöbet tuttum. ……… tarihleri arasında tüm günlerinde, 24 saat usulüne göre 
…….. saat nöbet tuttum, ……… tarihleri arasında ise tüm ay boyunca …………… saat icap 
nöbeti tuttum. Lakin, söz konusu nöbet ve icap ücretleri tarafıma ödenmemiştir. (Ek-2) 

4) Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliği’nin İkinci Bölüm Madde 5-S bendine göre; 
Afet ve acil durumlar ile Türk Silahlı Kuvvetleri tarafından yürütülen operasyonlarda alınan 
sağlık tedbirleri kapsamında kurulan seyyar hastanelere görevlendirilen personele, 
görevlendirme öncesi aldığı aylık ek ödeme tutarları da dikkate alınarak, kadrosunun 
bulunduğu sağlık tesisinin veya Bakanlıkça belirlenen sağlık tesisinin puan ortalamasının iki 
katını geçmeyecek şekilde, her personel için ayrı ayrı Bakanlıkça belirlenen oranlarda ve kendi 
hizmet alanı kadro unvan katsayısı esas alınarak ek ödeme yapılır. Ancak, bu şekilde yapılan 
ek ödeme tutarlarının toplamı, mesai içi tavan ek ödeme tutarını aşamaz. 

Bu hüküm gereği, görevlendirme öncesinde alınan teşvik ek ödeme tutarlarının da dikkate 
alınarak ödeme yapılması gerekmektedir. Ancak tarafıma yapılan ödemelerde, önceki ek 
ödemeler göz önünde bulundurulmadan sadece sağlık tesisinin puan ortalaması hesaplanmış ve 
teşvik tutarları bu ortalamaya göre ödenmiştir. 

5) Bilindiği üzere, sağlık çalışanlarına ödenecek nöbet ücretleri ve ücretlendirilmemiş fazla 
çalışmalar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun Ek 33. maddesi ve 178. maddesinde 
düzenlenmiştir. İlgili kanun maddeleri şöyledir: 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Ek Madde 33: 
“Yataklı tedavi kurumları, seyyar hastaneler, ağız ve diş sağlığı merkezleri, aile sağlığı 
merkezleri, toplum sağlığı merkezleri ve 112 acil sağlık hizmetlerinde, haftalık çalışma süresi 
dışında normal, acil veya branş nöbeti tutan ve bu nöbet karşılığında izin kullanmasına izin 
verilmeyen memurlar ile sözleşmeli personele, her bir nöbet saati için aşağıda belirtilen 
gösterge rakamlarının aylık katsayısı ile çarpılması sonucu hesaplanacak tutarda nöbet ücreti 
ödenir. Bu ücret yoğun bakım, acil servis ve 112 acil sağlık hizmetlerinde tutulan nöbetler için 
%50 artırımlı olarak ödenir. Ancak; 



• Aile sağlığı ve toplum sağlığı merkezlerinde ayda 60 saat, 

• Diğer yerlerde ise toplamda 130 saatten fazla nöbet için ödeme yapılmaz. 

Bu ücretler, damga vergisi dışında herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. İcap nöbeti 
tutan ve bu nöbet karşılığında izin kullanamayan personele, her bir icap nöbeti saati için 
yukarıda belirtilen nöbet ücreti tutarının %40’ı oranında ödeme yapılır.” 

6)Yukarıdaki kanun maddesi uyarınca: 
……. ayları için tarafıma ……… saatlik özellikli birim nöbet ücreti ödenmesi gerekmektedir. 
Ayrıca, tuttuğum icap nöbetlerinin tamamı için de ödeme yapılmalıdır. Aksi halde, Anayasa’nın 
18. maddesi ve Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 4. maddesi ile güvence altına alınan zorla 
çalıştırma yasağı ve angarya yasağı ilkelerine aykırı hareket edilmiş olacaktır. 

Sonuç ve İstem : 

Yukarıda arz ve izah edilen nedenlerden dolayı; (Tüm Haklarımı Saklı Tutarak) Türk Silahlı 
Kuvvetleri bünyesinde görevlendirildiğim sırada tutmuş olduğum toplam ……..saat özellikli 
birim nöbetinin ve tüm icap nöbetlerinin ücretinin  ve teşvik tutarlarının önceki puanlarım 
hesaplanarak tarafıma ödenmesini, talebimin kabul edilmemesi halinde ret kararının hukuki 
gerekçesi ile birlikte açıklanmasını arz ve talep ederim. 

 …./…../….. 

                                                                                                                                        Dr.  

                                                                                                                                                     

   Ek:  

   1.)Görevlendirme yazısı          

   2.) …..aylarına ait puantaj tablosu  

 


