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Daha önce Sağlık Bakanlığında Çocuk Sağlığı Uzmanı olarak görev yaparken Yandal 
sınavı ile ……… tarihinde İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi …… YÖK kadrosunda Yandal 
asistanı olarak göreve başladım. Hastanemize gelmeden önceki derece kademem ….. olup ek 
göstergem gelmeden önce ….. dü. Hastanemize göreve başladıktan sonra derece kademem …. 
olarak girildi. Ek göstergemde şu an normalde …..olması gerekirken …..oldu. Şu an aynı 
birimde çalışan SBA kadrosunda ……… yandal asistanlarından 10000(Onbin) TL civarı maaş 
az almaktayım.  

2809 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilat Kanununun Geçici 3. maddesinde; 
"Üniversitelerde tıpta uzmanlık öğrenimi yapmakta olanlara verilecek aylık ve her türlü 
ödemelerin net tutarı, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının aynı durumda bulunan personeline 
verilen aylık ve her türlü ödemelerin net tutarından az olması halinde aradaki fark kendilerine 
hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat olarak ilgili üniversite bütçesinden ödenir." 
hükmü yer almaktadır.  

Konu ile iligili emsal mahkeme kararı ekte sunulmuştur. Tarafımın daha da mağdur 
edilmemesi adına hukuki haklarım saklı kalmak kaydıyla YÖK ve SBA kadroları arasındaki 
ücret farkının eşitlenerek tarafıma yatırılmasını arz ve talep ederim…./…../…… 

 

      Dr. ………. 


