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KONU                : Yarı Zamanlı Çalışma Talebi 
 
AÇIKLAMALAR : 
 

Hastanemiz.... Bölümünde...... Hekimi olarak çalışmaktayım.  ....Tarihinde doğum 
yapmış olup..... Yaşında çocuğum bulunmaktadır.  
 
Bilindiği üzere; 
 
657 Sayılı DMK’da "Mazeret İzni" başlığı altında 104. Maddenin F bendinde: 
 
“F) (Ek: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Doğum sonrası analık izni süresi sonunda kadın memur, 
isteğihâlinde çocuğun hayatta olması kaydıyla analık izni bitiminde başlamak üzere ayrıca süt 
izni verilmeksizin birinci doğumda iki ay, ikinci doğumda dört ay, sonraki doğumlarda ise altı 
ay süreyle günlük çalışma süresinin yarısı kadar çalışabilir. Çoğul doğumlarda bu sürelere birer 
ay ilave edilir. Çocuğun engelli doğması veya doğumdan sonraki on iki ay içinde çocuğun 
engellilik durumunun tespiti hâllerinde bu süreler on iki ay olarak uygulanır. Üç yaşını 
doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinen memurlar ile memur 
olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan eşleri de, istekleri üzerine (A) 
fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık iznin bitiminden itibaren bu haktan aynı esaslar 
çerçevesinde yararlanır. Memurun çalışacağı süreler ilgili kurum tarafından belirlenir.(3)(4)” 
hükmü ile, 
 
657 Sayılı DMK’da "Doğum Sonrası Yarım Zamanlı Çalışma" başlığı altında Ek Madde 43’te: 
 
“(Ek: 29/1/2016 - 6663/10 md.) Doğum yapan memurlar doğum sonrası analık izninin veya 
104'üncü maddenin (F) fıkrası uyarınca kullanılan iznin, eşi doğum yapan memurlar ise babalık 
izninin bitiminden, ilgili mevzuatı uyarınca çocuğun mecburi ilköğretim çağının başladığı tarihi 
takip eden ay başına kadar olan dönemde, ayrıca süt izni verilmeksizin haftalık çalışma 
saatlerinin normal çalışma süresinin yarısı olarak düzenlenmesini talep edebilirler. Bu 
kapsamda yarım zamanlı çalışmaya başlayan memur, aynı çocuk için bir daha bu haktan 
yararlanmamak kaydıyla başvuru tarihini izleyen ay başından geçerli olmak üzere normal 
zamanlı çalışmaya dönebilir. Bu fıkra hükmünden yararlanan memura, yarım zamanlı 
çalışmaya başladığı tarihi izleyen ay başından itibaren, mali haklar ile sosyal yardımlarına 
ilişkin her bir ödeme unsurunun yarısı esas alınarak ödeme yapılır. Bunların fiili çalışmaya 
bağlı ödemeleri hakkında ise ilgili mevzuat hükümleri uygulanmaya devam olunur. Derece 
yükselmesi ile kademe ilerlemesi için aranan süreler açısından bu şekilde çalışılan dönemdeki 
hizmet süreleri yarım olarak dikkate alınır. Bu kapsamdaki memurun çalışma saatleri ilgili 



kurum tarafından belirlenir. Bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinen 
memurlar ile memur olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan eşleri de 
istekleri üzerine çocuğun fiilen teslim edildiği tarihten veya 104 üncü maddenin (A) fıkrası 
uyarınca sekiz haftalık izin verilmesi ya da aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca izin kullanılması 
hâlinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fıkra hükümlerinden yararlanır.” hükmü mevcuttur. 
 
SONUÇ VE İSTEM : Söz konusu hükümler uyarınca tarafıma yarım zamanlı çalışma hakkı 
verilmiştir. Bu nedenle tarafıma bu hakkın tanımlanarak, çocuğumun mecburi ilköğretim 
çağına başladığı tarihi takip eden ay başına kadar yarım zamanlı çalışma mesaisi uygulanmasını 
, gereğinin yapılmasını arz ve talep ederim...../..../..... 
                                                                                                               Dr. 
 


