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KONU : Yar1 Zamanh Calisma Talebi
ACIKLAMALAR

Hastanemiz.... Bolimiinde...... Hekimi olarak caligmaktayim. ... Tarihinde dogum
yapmis olup..... Yasinda ¢ocugum bulunmaktadir.

Bilindigi iizere;
657 Sayili DMK ’da "Mazeret izni" baghig altinda 104. Maddenin F bendinde:

“F) (Ek: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur,
istegihalinde ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit
izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1
ay stireyle glinliik ¢alisma siiresinin yarist kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer
ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmas1 veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasim
doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri tizerine (A)
fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar
cercevesinde yararlanir. Memurun calisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.(3)(4)”
hiikkmii ile,

657 Sayil1 DMK’da "Dogum Sonrast Yarim Zamanli Calisma" baslig1 altinda Ek Madde 43’te:

“(Ek: 29/1/2016 - 6663/10 md.) Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya
104'lincii maddenin (F) fikras1 uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik
izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢cocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi
takip eden ay bagina kadar olan donemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik ¢alisma
saatlerinin normal c¢alisma siiresinin yarist olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu
kapsamda yarim zamanli calismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak iizere normal
zamanli ¢alismaya donebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanli
calismaya basladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina
iligkin her bir 6deme unsurunun yarist esas alinarak 6deme yapilir. Bunlarin fiili ¢alismaya
bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece
yiikselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan siireler agisindan bu sekilde calisilan donemdeki
hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun ¢aligma saatleri ilgili



kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de
istekleri lizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 {incli maddenin (A) fikrasi
uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayn1t maddenin (F) fikras1 uyarinca izin kullanilmasi
halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.” hilkmii mevcuttur.

SONUC VE ISTEM : S6z konusu hiikiimler uyarinca tarafima yarim zamanl galisma hakki
verilmistir. Bu nedenle tarafima bu hakkin tanimlanarak, ¢cocugumun mecburi ilkdgretim
cagina bagladig: tarihi takip eden ay basina kadar yarim zamanli ¢aligma mesaisi uygulanmasini
, gereginin yapilmasini arz ve talep ederim...../..../.....
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