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MUDURLUGUNE

Ilgi: ... tarih ........ sayilt ...... konulu yazi hk..

Konu: ......... tarihinde tarafima teblig edilen bildirimle ilgili itirazim asagidaki gibidir.

Hastaneniz ....... Boliimiinde ....... hekim olarak ¢alismaktayim. Tarafima teblig edilen
ilgi goérevlendirme yazisina gore ........ seklinde gorevlendirmem yapilmistir. Ancak Saglik
Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 11. Maddesine gore “Bakanlik énceden
duyurmak suretiyle talepte bulunan personeli gecici olarak gorevlendirebilecegi gibi ihtiyag
halinde re’sen de gorevlendirebilir. Re’sen yapilan gegici goreviendirme siiresi bir mali yilda
iki ay1 gecemez.”

Gorev yeri, gorevin niteligi ve gorev siiresinin teblig edilen gérevlendirme yazisinda yer
almas1 gerekmektedir. Clinkii memura, gidecegi yerin, yapacagl goérevin, gorev siiresinin,
gorevlendirmenin hukuki dayanaginin bildirilmemesi, hicbir hazirlik yapmasma imkan
vermeyen ¢ok kisa bir silirede gitmesinin emredilmesi, Anayasa'da ifadesini bulan en temel
insan haklarma aykir1 oldugu gibi, bu islemle ilgiliye basvuru yollarinin bildirilmemesi
Anayasa'nin "Temel Hak ve Hiirriyetlerin Korunmasi" baghklt 40. Maddesinin "Devlet,

islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollari ve mercilere basvuracagint ve siirelerini
belirtmek zorundadir" seklindeki 2. fikra hiikkmiine de aykiridir.

Kaldi ki, Harcirah Kanununun 59. maddesi geregince gegici gorevlendirmelerde
harcirahin pesin olarak 6denmesi ve memura yeni gorevine hareket etmesi i¢in 15 giinliik stire
taninmasi zorunludur.

Bu sebeplerle hukuka aykir1 olarak ihdas edilen bu karara karsi muvafakatim
bulunmadig gibi iptali gerekmektedir.

SONUC VE ISTEM : Bu bilgiler kapsaminda tarafima yapilan goérevlendirme kanun,
yonetmelik ve mahkeme kararlarina aykirilik teskil ettigi gibi esas ve usulden hatali oldugu
aciktir. S6z konusu durum nedeniyle hak mahrumiyetim olusmaktadir. Yapilan kanun ve
yonetmeliklere aykiri gorevlendirmeye itiraz etmekte ve tiim hukuki haklarim sakli olmak
kaydiyla iptalini arz ve talep etmekteyim. ..../...../....
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