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………………. VALİLİĞİ İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

………………………………………. BAŞHEKİMLİĞİNE/İLÇE SAĞLIK 
MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

İLGİ   : …  tarih …….. sayılı …… konulu yazı hk.. 

KONU   : ……… tarihinde tarafıma tebliğ edilen bildirimle ilgili savunmam ve itirazım, 
her türlü hukuki hakkım saklı kalmak koşulu ile aşağıdaki gibidir. 

 

AÇIKLAMALAR : 

……… gerekçesi ile tarafımın yazılı ikaz ile uyarıldığını  …….. tarihinde tarafıma 
tebliğ edilen …………………….. sayılı tebligat ile öğrenmiş bulunmaktayım. Söz konusu 
eylemimin tarafımca yapılmış, kanuna aykırı ve kasıtlı bir davranış olmadığı ve verilen cezanın 
kanuna ve hukuka aykırı olması sebebiyle iptali gerekmektedir. 

OLAYIN ÖZETİ 

Hayatın olağan akışına uygun bir şekilde eğitim sorumlumun emirlerine uyarak 
çalışmakta iken başhekimin görevlendirmesi sebebiyle hiyerarşik bir çatışma oluşmuş ve hangi 
amirin görevlendirmesini uygulamam konusunda açıkça bir hüküm ve sözlü ifade ile tarafıma 
bildirilen bir durum söz konusu olmadığından tarafımca ve kasıtlı olarak yapılan bir davranış 
bulunmadığından mağdur edilmekteyim. Bu zamana kadar meslek hayatımda iş arkadaşlarımı 
ve hastaları mağdur etmeden çalıştım. Tarafıma verilen yazılı ikaz cezasında orantısızlık vardır. 
Kurallara riayet ettiğim halde uyarı cezası verilmesi hakkaniyetli değildir. Kaldı ki, bu cezanın 
kanuni bir tanımı bulunmamaktadır. 

Devlet memurlarına verilecek disiplin cezalarının 657 sayılı Kanunda düzenlenmiş 
olması gerekmektedir. Kanunun 125. Maddesinde yazılı olarak uyarılma şeklinde bir disiplin 
cezası veya bir müeyyideden bahsedilmemesi karşısında bu cezalandırmanın dahi sicil 
dosyasına girecek olmasından söz konusu işlemin gelecekte hakkında tesis edilecek yükselme 
ve terfi işlemlerinde kriter olarak dikkate alınabileceği de göz önüne alınarak işlemin iptali 
gerekmektedir. Aynı şekilde yazılı ikaz verilen devlet memurları hakkında esas incelenmeden 
usulen verilen cezai işlemler iptal edilmiştir. 

DANIŞTAY Onikinci Daire 

Esas No : 2007/4720 

Karar No : 2010/1065 

Özeti : Davacının görevinde daha dikkatli ve duyarlı olması konusunda yazılı ikaz edilmesine 
ilişkin işlemin idari davaya konu olacak kesin ve yürütülmesi gerekli işlem niteliğinde olduğu 
hakkında. 

.... 



“Davacının tutum ve davranışlarında daha dikkatli ve tutarlı davranması hususunda 
ikaz edilmesine ilişkin işlem her ne kadar disiplin cezası niteliği taşımasa da, davacının özlük 
dosyasına konulması karşısında davacı hakkında davalı idarenin takdir yetkisini kullanacağı 
çeşitli işlemlerde dikkate alınması olasılığı karşısında; davacının hukuki durumuna ciddi 
etkiler yapabileceği görüldüğünden söz konusu işlemin idari davaya konu olacak kesin ve 
yürütülmesi gereken bir işlem olduğu açıktır.” 

İşbu cezanın haksız ve mesnetsiz olarak sicilime işlemesi durumunda da mesleki 
ilerlemem açısından yaşayacağım hak kayıpları söz konusu olduğunda orantısızlık olacak ve 
idare yaptığı işlemde ölçülülük ilkesine aykırı davranmış olacaktır. 

Yukarıda teferruatlı olarak izah ettiğim işbu dilekçemde ifade ettiğim hususlar 
muvacehesinde; imkanlar dahilinde yürüttüğüm iş ve işlemler hakkında gerekli özeni 
gösterdiğim ve verilen emirleri bu zamana kadar eksiksiz olarak yerine getirmemden kaynaklı 
tarafıma verilen disiplin cezası hukuka aykırıdır, kaldırılması gerekir. 

 

SONUÇ VE İSTEM : Yasal tüm haklarım saklı kalmak kaydıyla, tarafıma başta anayasa 
olmak üzere, idari yargı mevzuatına ve sair mevzuata, kanuna ve uluslararası hukuk normlarına 
aykırı olarak ihdas edilen cezaya karşı itiraz ediyor ve disiplin cezasının kaldırılması hususunu 
arz ve talep ediyorum…../…../…. 

                                                                                                                         İtiraz Eden   

                                                                                                               Dr. 

 


