T.C.
................... VALILIGI IL SAGLIK MUDURLUGU
.............................................. BASHEKIMLIGINE/ILCE SAGLIK

MUDURLUGUNE
ILGI :... tarih ........ sayili ...... konulu yaz1 hk..
KONU HEU tarihinde tarafima teblig edilen bildirimle ilgili savunmam ve itirazim,

her tiirlii hukuki hakkim sakli kalmak kosulu ile asagidaki gibidir.

ACIKLAMALAR

......... gerekgesi ile tarafimin yazil ikaz ile uyarildigini ........ tarihinde tarafima
teblig edilen ...l sayili tebligat ile 6grenmis bulunmaktayim. S6z konusu
eylemimin tarafimca yapilmisg, kanuna aykir1 ve kasitli bir davranig olmadigi ve verilen cezanin
kanuna ve hukuka aykir1 olmast sebebiyle iptali gerekmektedir.

OLAYIN OZETI

Hayatin olagan akisina uygun bir sekilde egitim sorumlumun emirlerine uyarak
calismakta iken bagshekimin gorevlendirmesi sebebiyle hiyerarsik bir ¢atigma olusmus ve hangi
amirin gorevlendirmesini uygulamam konusunda agikc¢a bir hiikiim ve sozlii ifade ile tarafima
bildirilen bir durum s6z konusu olmadigindan tarafimca ve kasitli olarak yapilan bir davranig
bulunmadigindan magdur edilmekteyim. Bu zamana kadar meslek hayatimda is arkadaslarimi
ve hastalart magdur etmeden ¢alistim. Tarafima verilen yazili ikaz cezasinda orantisizlik vardir.
Kurallara riayet ettigim halde uyari cezasi verilmesi hakkaniyetli degildir. Kaldi ki, bu cezanin
kanuni bir tanim1 bulunmamaktadir.

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalarinin 657 sayili Kanunda diizenlenmis
olmas1 gerekmektedir. Kanunun 125. Maddesinde yazili olarak uyarilma seklinde bir disiplin
cezast veya bir miieyyideden bahsedilmemesi karsisinda bu cezalandirmanin dahi sicil
dosyasina girecek olmasindan s6z konusu islemin gelecekte hakkinda tesis edilecek yiikselme
ve terfl islemlerinde kriter olarak dikkate alinabilecegi de gdz Oniine alinarak islemin iptali
gerekmektedir. Ayni sekilde yazili ikaz verilen devlet memurlar1 hakkinda esas incelenmeden
usulen verilen cezai iglemler iptal edilmistir.
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Ozeti : Davacinin gorevinde daha dikkatli ve duyarli olmasi1 konusunda yazili ikaz edilmesine
iliskin islemin idari davaya konu olacak kesin ve yiiriitiilmesi gerekli islem niteliginde oldugu
hakkinda.



“Davacinin tutum ve davranislarinda daha dikkatli ve tutarli davranmasi hususunda
ikaz edilmesine iliskin islem her ne kadar disiplin cezasi niteligi tasimasa da, davacinin ozliik
dosyasina konulmast karsisinda davact hakkinda davali idarenin takdir yetkisini kullanacagi
cesitli islemlerde dikkate alinmasi olasilig karsisinda; davacimin hukuki durumuna ciddi
etkiler yapabilecegi goriildiigiinden soz konusu islemin idari davaya konu olacak kesin ve
yiirtitiilmesi gereken bir islem oldugu agiktir.”

Isbu cezanin haksiz ve mesnetsiz olarak sicilime islemesi durumunda da mesleki
ilerlemem acisindan yasayacagim hak kayiplar1 s6z konusu oldugunda orantisizlik olacak ve
idare yaptig1 islemde 6l¢iiliiliik ilkesine aykiri davranmis olacaktir.

Yukarida teferruath olarak izah ettigim isbu dilekcemde ifade ettigim hususlar
muvacehesinde; imkanlar dahilinde ylriittigiim is ve islemler hakkinda gerekli 6zeni
gosterdigim ve verilen emirleri bu zamana kadar eksiksiz olarak yerine getirmemden kaynakli
tarafima verilen disiplin cezas1 hukuka aykiridir, kaldirilmasi gerekir.

SONUC VE ISTEM : Yasal tiim haklarim sakli kalmak kaydiyla, tarafima basta anayasa
olmak iizere, idari yargi mevzuatina ve sair mevzuata, kanuna ve uluslararasi hukuk normlarina
aykir1 olarak ihdas edilen cezaya kars itiraz ediyor ve disiplin cezasinin kaldirilmasi hususunu
arz ve talep ediyorum...../...../....

itiraz Eden
Dr.



